Politica de Compliance e de Controles
Internos do Grupo EQI
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1. Introducao

Esta Politica tem como objetivo apresentar e estabelecer as regras e
diretrizes operacionais e de conduta a estruturagao, teste e avaliagao de
Controles Internos e disciplinar as atividades da area de Compliance das
empresas do Grupo EQI (“EQI").

A presente Politica pode ser complementada ou, ainda, substituida por
politicas locais especificas aplicaveis a colaboradores temporarios,

consultores, contratados e/ou estagiarios.

O principal objetivo desta Politica é reafirmar o compromisso da EQI em
cumprir a legislacdo e regulamentacao aplicaveis, inclusive, de acordo com
as melhores praticas de mercado e os mais altos padrdes de ética,
integridade, honestidade e profissionalismo que a EQI espera detodos os

colaboradores, sem excecao.
2. Embasamento Normativo
e Cédigo ANBIMA de Distribuicao de Produtos de Investimento;
¢ Resolugao CMN n© 4.595, de 28 de agosto de 2017;
e Resolugcao CVM n° 35, de 26 de maio de 2021; e
e Resolugcao CMN n© 4.968, de 25 de novembro de 2021.
3. Abragéncia

Esta politica é aplicavel a toda estrutura da EQI.
4, Definicoes

4.1. Alta Lideranca

Grupo de pessoas responsaveis pelas decisbes estratégicas da
organizacao, mantendo e gerenciando a estratégia de desenvolvimento do
negocio. Sa3o membros encarregados de estruturar o plano tatico da Corretora
para orientar os gestores de equipe em direcao a metas especificas, visando

alcancar os objetivos gerais da companhia.
4.2. Area de Negécio / Area Operacional

Entende-se como uma Area de Negdcio ou Area Operacional, qualquer
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area que execute em sua rotina acdes de negociacdo, atendimento,
operacional ou suporte, seja ele técnico ou operacional. Essas areas sao

especializadas e tém responsabilidade especificas na empresa.
4.3. Compliance

Entende-se por Compliance o conjunto de regras e procedimentos
definidos sob o intuito de estabelecer uma governancga e procedimentos em
conformidade com a legislacdo aplicavel e vigente. O conjunto de atividades
de Compliance buscam estruturar diretrizes éticas de forma a conduzir com
transparéncia, efetividade e conformidade legal a cultura organizacional e

procedimentos cotidianos da Corretora.
4.4. Sistemas de Controles Internos

Define-se como Sistemas de Controles Internos o conjunto de métodos

e processos que visam atingir os objetivos de:

i Desempenho, relacionado a eficiéncia e a efetividade no uso dos

recursos nas atividades desenvolvidas;

ii. Informacado, relacionado a divulgacdo voluntaria ou obrigatéria,
interna ou externa, de informagdes financeiras, operacionais e
gerenciais, que sejam Uteis para o processo de tomada de
decisao; e

iii. Conformidade, relacionado ao cumprimento de disposicoes legais,
regulamentares e previstas em politicas e demais documentos
internos. Todo controle interno estruturado deve ser capaz de ser
testado e revisado periodicamente, no intuito de averiguar sua

efetividade.
4.5. Linhas de Defesa

Para mitigar riscos e apoiar decisdes estratégicas e operacionais da EQI, adota-
se a estrutura das trés linhas de defesa, de forma a organizar de forma objetiva
a identificacdo e avaliagcdao dos riscos por meio de analise e monitoramento dos
controles existentes, além de facilitar a comunicagao e gerenciamento por meio

do estabelecimento de papéis e responsabilidades.
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As trés linhas de defesa sdo:

> 12 Linha: controles de geréncia. Responsavel por apoiar todos os niveis de
gestao e fazer a gestao de operacgdes, executando os procedimentos conforme
desenhado pelas demais linhas de defesa e apontar melhorias e fragilidades a
execucdo. Estdo representadas nesta camada as areas de Negobcio e

Operacional.

> 23 Linha: controles de diretrizes e apoio técnica a primeira linha. Responsavel
por gerir a governancga interna e manté-la constantemente compativel com as
diretrizes do ambiente regulatério, promovendo cultura e orientagdes dentro da
organizacao de forma que represente os interesses da alta lideranga. A area de
Compliance (que acumula as responsabilidades de Controles Internos)

representa esta camada.

> 32 Linha: conducdo de avaliacdao e auditoria interna. De forma a apreciar a
efetividade da acao das primeiras linhas e indicar melhorias, fragilidades e

situagdes em conformidade com a expectativa planejada.
Esta camada é representada pela Auditoria Interna.

4.6. Reguladores
A rigor, as areas de Compliance, juridico e auditoria interna serao os
responsaveis por interagir com representantes das autoridades nas diversas

demandas, seguem exemplos de situagoes:

(i) Contato de rotina em relacdo a consultas didrias (ex.: perguntas
sobre um relatério enviado periodicamente ao regulador e outras

guestoes rotineiras);

(ii) Inspecbes periddicas de rotina (ex.: inspegdes anuais
programadas); e

(iii) Inspecdes/Investigacdes (ex.: visita inesperada de autoridades as
instalagdes da empresa, geralmente associada a questdes mais sérias

ou urgentes).

Somente colaboradores previamente autorizados devem manter contato

com reguladores e demais autoridades.

6 de 20



5. Papéis e Responsabilidades

5.1. Alta Liderancga (Diretoria da EQI)

A Alta Lideranca da EQI é a maior autarquia deliberativa e tem como atividade
central conduzir a estratégia de negodcios da Corretora conforme interesse
dos investidores, além de atender as necessidades dos clientes e da

sociedade. Compete também a Alta Lideranca:

e Promover de forma institucional elevados padrdes éticos e de

integridade;

e Estabelecer a empresa uma cultura organizacional com protagonismo

aos sistemas de controles internos;
e Prover uma estrutura organizacional adequada para a qualidade e
efetividade dos sistemas de controles internos;

e Garantir recursos e suportar os responsaveis pela manutencao dos
sistemas de controles internos para que sejam continuamente aplicados

e desenvolvidas de forma independente e objetiva; e

e Aplicagao e manutencao de medidas suficientes para identificar,
mensurar, monitorar e gerir os riscos corporativos identificados, corrigir
falhas em dispositivos de controle de riscos, mensure a adequacgao e
eficacia dos sistemas de controles internos e que sejam desenvolvidos

com qualidade;

e Assegurar o cumprimento desta Politica nas mais diversas esferas de
atuacgado profissional, difundindo as premissas aqui estabelecidas;

e Apreciar e aprovar a Politica de Compliance e Controles Internos;

e Assegurar a efetividade, continuidade e evolucdao dos controles

estabelecidas pelos sistemas de controles internos;

e Contribuir com a comunicacao vertical e horizontal das regras e
parametros da arvore documental da Corretora, disseminando os

padrdes de integridade e ética estabelecidos;

e Apoiar todas as linhas de defesa para garantir que as fragilidades

apontadas em testes de controles internos e auditoria sejam
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devidamente identificados e corrigidos; e

e Prover os meios necessarios para que as atividades de Compliance e

Controles Internos sejam exercidas adequadamente.

5.2. Diretor de Controles Internos

O Diretor de Compliance e Controles Internos é o responsavel pela
estruturacdo, desenvolvimento, manutencao e reporte do tema as entidades
fiscalizadoras, reguladoras e a sociedade controladora da empresa. O Diretor
€ responsavel por criar, monitorar e promover agoes de controles internos e

Compliance, contemplando, mas ndo se limitando a responsabilidades como:

e Garantir a conformidade da governanca da EQI com a legislagao

aplicavel e as melhores praticas do mercado;

o Atender os Orgdos Reguladores e Autorreguladores em toda e qualquer
solicitacdo de informacgoes;

e Fomentar uma cultura organizacional que traduza simultaneamente a
conformidade regulatéria e a otimizacdo operacional; e

e Avaliar as denuncias de desvio de conduta de forma transparente e
imparcial.

O Diretor de Compliance e Controles internos nao pode acumular
responsabilidades e/ou fungdes relacionadas a areas de negdcios da EQI,
no intuito de evitar e mitigar conflitos de interesse ou potenciais

conflitos.

5.3. Areas de Negécio/Operacionais — Primeira Linha de Defesa

As areas da Primeira Linha de Defesa sdao as responsaveis pelo risco do
processo e pelo cumprimento cotidiano das orientagdes advindas da arvore
documental da Corretora. Complementar a esse compromisso, a Primeira

Linha de Defesa é responsavel por, mas nao se limitando a:

e Exercer suas atividades profissionais com competéncia e diligéncia,

buscando o aprimoramento técnico e a atualizacdo permanente;

e Conhecer a arvore documental relacionada as suas atividades e cumprir de
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forma disciplinada as diretrizes descritas nestes documentos;

e Apoiar a Segunda Linha de Defesa e a Terceira Linha de Defesa quanto a
construgao, testes e desenvolvimento de novos e existentes Controles

Internos;

e Definir, em conjunto com a Segunda Linha de Defesa, as ag0es corretivas
e preventivas relacionadas aos pontos de auditorias em processo de

verificagao de conformidade; e

e Representar a EQI em todas as frentes de negdcio e atuacao, traduzindo

em seu comportamento a governanga, principios e valores da Corretora.
5.3.1 Responsabilidades do Colaborador

A presente Politica ndo tem como prever todas as situagdes juridicas ou
éticas que podem surgir na EQI, além das j& previstas no Cédigo de Etica e
Conduta da EQI. Desta forma, todo colaborador, em qualquer funcao e
posicao, € responsavel pelo patrimbnio e reputacao da EQI, devendo aderir a
presente Politica, observando e respeitando seus conceitose principios. A
saulde da instituicdo depende da observancia da manutengao da conformidade
com a legislacao, regulamentacdo e melhores praticas de mercado, e isso é

responsabilidade de todos os colaboradores da EQI.

5.3.2 Responsabilidade do Gestor

Os gestores da EQI sao responsaveis por garantir a adesdao e
cumprimento dos Colaboradores a esta Politica de Compliance e Controles

Internos.

A lideranca pelo exemplo € uma das premissas da EQI, seja participando
de treinamentos, seguindo as regras de investimento pessoal, tratando
informagdes confidenciais de maneira correta, escalando problemas

prontamente e dando o exemplo.

Sao principios da boa supervisao:

i) Assuma responsabilidade: certifiqgue-se que o seu negdcio seja

administrado de maneira prudente em cumprimento de todas as leis

ea regulamentacao cabiveis;
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(i) Organize sua area: atribua responsabilidades a cada area. Delegue

de maneira apropriada. Certifique-se que as linhas de reporte estao

claras e efetivas;

(iii) Conheca seus funcionarios e o que eles fazem: entenda as

atividades de seus funcionarios. Lide com desempenho nao satisfatério

e questdes de Compliance. Confie, mas sempre verifique;

(iv)Conheca seu negodcio e a legislacdo cabivel: entenda e administre

todos os aspectos do seu negdcio;

(v) Crie uma boa cultura de Compliance: lidere por exemplos: participe

de treinamentos, cumpra as regras de investimento pessoal, barreiras

a_informacdo, confidencialidade do cliente, doacOes e outras

politicas.Leve a sério as violacoes as politicas; e

(vi)Responda e resolva questdes: estabeleca uma cultura gque garanta

que assuntos significativos sejam trazidos a sua atencdo. Tome

medidas. Certifique-se que as guestdes tenham sido resolvidas.

5.4 Area de Compliance - Segunda linha de Defesa

A area de Compliance deve apoiar as iniciativas e atividades da empresa
incluindo a criagdo, execugao e testes de controles internos, além de
operacionalizar as decisdes tomadas pelo Diretor de Compliance e Controles

Internos e pela alta lideranga em relagao ao tema.
5.4.1 Atribuicdes da Area de Compliance

A darea de Compliance é responsavel por testar, avaliar e apontar
melhorias na Companhia, visando indicar aprimoramentos e ajustes,

assumindo, mas nao se limitando as seguintes responsabilidades:
(i) Oferecer orientacdo e assisténcia em relacdo a legislacao,
regulamentacdo, diretrizes e regras aplicaveis;

(i) Coordenar o desenvolvimento, aprovagao, publicacdo e

disseminacdo de politicas e padrdoes de melhores praticas;

(iii) Providenciar treinamento e educacdao com foco nas necessidades
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de Compliance da empresa, as melhores praticas do setor e evolugoes

legais e regulatdrias cabiveis aos negdécios da empresa;

(iv) Monitorar processos e atividades visando identificar e reportar

riscos legais e regulatorios;

(v) Realizar o acompanhamento regulatério de novas leis e normas,
avaliando o impacto nas atividades da EQI, direcionando as areas
responsaveis pela implantagdo e acompanhamento da devida adequacao
regulatoria;

(vi) Estabelecer um programa completo de Prevencao a Lavagem de
Dinheiro;

(vii) Avaliar novos produtos e servigos antes de serem disponibilizados
aos clientes, assegurando a aderéncia regulatéria e a mitigacdo de

potenciais riscos;

Q

(viii) Realizar periodicamente testes de aderéncia para garantir

adequacao regulatoéria; e

(ix) Emitir anualmente relatério sobre aderéncia regulatéria e o

Q-

acompanhamento dos planos de acao, devendo ser reportado

diretoria.

5.5 Auditoria Interna - Terceira linha de Defesa

Como ultima linha de defesa da EQI, a Auditoria Interna é responsavel

por determinar o grau de confianga dos processos de conformidade e avaliar

a qualidade alcancada na execucao das tarefas determinadas para o

cumprimento das responsabilidades.

A auditoria interna é a fonte de informacdo para a alta lideranca

monitorar o desempenho das decisdes tomadas para gerenciar e nortear a

Corretora. Complementando este ponto, destacam-se abaixo, sem limitar-se

a eles, as seguintes responsabilidades da Auditoria:

e Acompanhamento sistematico das atividades relacionadas com o

sistema de controles internos;

e Promover uma avaliagao independente das atividades desenvolvidas
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pelas areas da EQI, de modo a permitir que a Diretoria possa aferir a
adequacao dos controles, a efetividade do gerenciamento dos riscos, dos
processos de governanga, a adequacgao dos controles que suportam a
emissao das demonstracdes financeiras e o cumprimento das normas e

regulamentos; e

e Supervisionar as atividades da area de Compliance.

A Auditoria Interna pode ser terceirizada, desde que a empresa
contratada seja devidamente qualificada para tal exercicio. A avaliacao de
auditoria deve ser realizada anualmente e seus resultados sdao apresentados
a Alta Lideranca da empresa para apreciacao.

Os profissionais envolvidos na atividade de auditoria ndo podem
acumular responsabilidades e/ou funcdes relacionadas a areas de negécios e
de controle da EQI, a fim de evitar e mitigar conflito de interesse (ou

potencial).

6. Diretrizes

6.1 Governanca Corporativa

As praticas de Governanca Corporativa que devem ser adotadas pela
EQI devem estar alinhadas com as expectativas da Alta Liderangca da
Corretora, com as exigéncias regulatérias emitidas pelos Orgdos de
Supervisao e Regulagdo e com as melhores praticas de mercado.

A Governanca Corporativa deve representar os principios de conduta, a
forma de pensar e agir dentro da EQI, de forma que todo e qualquer bem
material ou imaterial produzido esteja em conformidade regulatéria e
corresponda com os interesses da alta lideranga da companhia.

A manifestacao da Governancga Corporativa deve ser realizada através
da elaboracdo e desenvolvimento de Politicas e Manuais de
Instrucao/Procedimento. De forma que seja passivel de leitura, entendimento
e reproducao por qualquer colaborador da EQI e consequentemente passivel
de teste de aderéncia. A area de Compliance deve dispor de rotina capaz de
testar e avaliar a aderéncia regulatéria da arvore documental da EQI frente
a legislacao vigente e aplicavel, no intuito de mensurar as exposicoes

regulatorias que a Corretora esteja exposta, sendo passivel de reporte e
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ciéncia a diretoria das suas conclusdes.

6.2 Sistemas de Controles Internos

Para o alcancar os objetivos especificos de desempenho, informacdo e
conformidade previamente estabelecidos, os sistemas de controles internos
da EQI devem seguir uma estrutura continua e eficaz. Isso inclui a definicao
de atividades de controle em todos os niveis hierarquicos e para todos os
riscos aos quais a EQI esteja exposta. A estrutura também deve integrar as
atividades do dia-a-dia e passar por revisdes periédicas. Além disso, a
estrutura dos sistemas de controles internos deve possuir pilares de

governanga, que sao:

6.2.1 Cultura de Controle Interno

Com o objetivo de disseminar o entendimento e a pratica sobre controles
internos a toda a equipe da EQI, de modo que cada colaborador promova e
fortaleca a integridade corporativa, a EQI enfoca a implementacao e
incorporacao de uma cultura organizacional soélida em controles internos.
Nesse sentido, destacam-se as seguintes acOes de apoio a cultura

organizacional:

e Obrigacao da definicdo de papéis e responsabilidades ao desenhar um
procedimento, de forma que todos tenham conhecimento de suas

obrigagdes e conduta;

e Disseminacao da cultura de comunicacao a lideranca (seja esta tatica e
operacional) sobre problemas operacionais, situacdoes de nao

conformidade e violagdes de procedimentos estabelecidos;

e Proibicao institucional de estabelecimento de metas de desempenho e
vendas que possam incentivar desvio de conduta ou quebra de

procedimento; e

e Publicacdo e disseminacao do conteudo formalizado no Cddigo de

Conduta e Etica da EQI como base na formacdo da conduta corporativa.
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6.2.2 Identificacao e Avaliagao de Riscos

Com o objetivo de proporcionar um suporte robusto a gestao de riscos
corporativos, integrando a visao tatica-estratégica com a visao operacional,
a EQI promove uma cultura e pratica de identificacdo e gestdo de riscos em

diversas areas e niveis hierarquicos.

Dito isto, citam-se as acOes de suporte a identificagao e avaliagao de riscos:

e Difusdo de metodologias e meios para identificar e avaliar
continuamente fatores internos e externos que possam afetar a

execucao de estratégias corporativas;

e Revisdo periddica dos sistemas de controles internos, de forma a fazer

a manutencdo dos riscos identificados e rastreio de novos;

¢ Implementacao de medidas de mitigagao de risco acima do apetite da
Instituicao; e
e Rastreio e analise de potenciais fraudes as atividades desenvolvidas

em todas as linhas de frente de negdcio.

6.2.3 Controle e Segregacao de Funcgoes

Para fortalecer a governangca da seguranca da informagao e mitigar
potenciais conflitos de interesse, a EQI incorporou em seus sistemas de
controles internos premissas institucionais que reduzem os riscos associados
ao acesso e uso de informacoes.

Dito isto, sdo incorporados a estrutura de controles internos os seguintes
dispositivos de segregacao de funcgodes:

e Manualizagdo das diretrizes internas, roteirizando as premissas

operacionais e de governanca ligadas a segregacao;

e Gestdo de acdes de mitigacao de riscos para areas com potencial conflito

de interesse;

e Mensuragao e acompanhamento dos limites de exposicdao de risco, com

especial atencao a situacdes de nao conformidade;

e Implantacdao de dispositivos de identificacdao, prevencao, correcao e

investigacdo de praticas fraudulentas e de Prevencdo a Lavagem de
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Dinheiro;

¢ Implantacao de controles que evitem que a Instituicdo figue exposta a

situacOes de risco social, ambiental e climatica.

6.2.4 Gestao da Informacao e Comunicacao Institucional

O fluxo da informacdo na EQI deve estar harmonizado para apoiar a
estruturagao, aplicagao e desenvolvimento dos sistemas de controles
internos. Isso implica na adogdo de canais de comunicagdo que assegurem
aos funcionarios e assessores de investimento acesso a informacdes
compreensiveis, confidveis, tempestivas e relevantes para o exercicio de suas
atividades profissionais.

Este pilar visa formalizar o fluxo de informacbOes entre a equipe
operacional e tatica da EQI, de forma que as decisdes sejam fundamentadas
na realidade da empresa.

De forma a apoiar este pilar de comunicacdo interna, as seguintes agoes

sao adotadas:

e Utilizagao de meios de registro e manutencao de informagdes da EQI, de
forma a ter fluxo de dados quanto a desempenho operacional, agdes de

conformidade e dados financeiros;

e Implantacdo de diretrizes de uso e de comunicacdo ao publico externo

sobre eventos e condigdes de mercado;

e Implantacdo de canal direto entre a area de Controles Internos a alta
lideranca da EQI, de forma que seja relatado quando necessario ajustes

as atividades ligadas a funcao de conformidade;

e Roteirizacdo de critérios de confiabilidade, processamento de dados,

segurancga e auditoria para os sistemas de informacao; e

e Implantacdo de rotina de teste de continuidade de negdcios e teste de

efetividade de sistemas de informacdo e suporte a comunicacao.

6.2.5 Monitoramento

Além da implementacdo dos sistemas de controles internos, é essencial

que sejam estabelecidas acdes de monitoramento de sua eficacia e
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conformidade regulatéria, de modo que a exposicao aos riscos identificadas
seja acompanhada e gerenciada adequadamente.
O monitoramento dos sistemas de controles internos deve atender as

seguintes premissas:
¢ Avaliagao se os objetivos da EQI estdo sendo alcancados;

e Avaliacdo do nivel de conformidade regulatéria dos procedimentos e

governanca; e

e Avaliagao do cumprimento planos de acgao corretivos e preventivos de
deficiéncias identificadas.
Em conformidade com o pilar de gestao da informagao e comunicagao
institucional, é fundamental dispor de meios para que os resultados e as
informagdes obtidas do monitoramento sejam transmitidos e utilizados pela

alta lideranga da EQI.

6.2.6 Reporte e independéncia da area

Por diretriz corporativa, a alta administracdao deve possuir no minimo
um membro representando a esfera de Controles Internos da companhia.
Além disso, a area tem autonomia para desenvolver a governanga
corporativa, acessando diretamente a alta lideranca para a manutengao do

apetite de riscos da instituicao.

Também sdo aplicadas as seguintes medidas para garantir a

independéncia e autoridade dos colaboradores deste departamento, sendo:

(i) A remuneragdo dos colaboradores da area de Controles Internos
ndo esta vinculada ao desempenho das areas de negodcios, mitigando

potenciais situacdes de conflito de interesse;

(i) Envolvimento e comprometimento da diretoria executiva e dos

principais gestores com o Compliance;

(iii) A equipe de Controles Internos possui acesso livre e irrestrito a
todas as informacgdes, registros, documentos e espacos fisicos da
organizagao que forem relevantes na execucgdao dos seus trabalhos. Isso

inclui o acesso livre e irrestrito a qualquer membro da diretoria, sdcios,
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gerentes, funcionarios, procuradores, prepostos ou qualquer outra
pessoa que a area de Controle Interno julgar como necessaria para

conducaodos seus trabalhos; e

(iv) Liberdade para exercer as atividades de Controle Internos,
incluindo as questdes relacionadas a selecdo de dados, escopo,
procedimentos,frequéncia ou conteddo dos seus relatérios sem qualquer

tipo deinfluéncia das demais dreas da organizacgao.

O risco de Compliance é considerado o risco financeiro ou a reputacao a
que se expoe a EQI no caso de ndo observancia da legislacdo, regulamentacao

e melhores praticas.

E mandatério que a EQI tenha equipe prépria para o exercicio das
atividades de Compliance e Controles Internos, com profissionais

devidamente capacitados.

6.3 Relatorio de Conformidade / Relatorio de Controles Internos

E mandatdria a producdo anual do relatério de andlise de efetividade do
programa de controles internos. Este relatério deve ser elaborado de maneira

a formalizar:

a. uma avaliacdo dos resultados dos testes de controles internos

implementados;

b. apresentagdo da metodologia utilizada nos testes, indicando os

critérios para definicdo da amostra; e

c. planos de acdao para deficiéncias identificadas, recomendacgdes de

melhorias para controles estruturados, além do registro e

acompanhamento dos apontamentos de auditorias anteriores e atuais, e

das fiscalizagdes de autarquias de supervisao.

O referido relatério deve ser analisado e aprovado pela Alta Lideranca
da Corretora e deve permanecer disponivel para consulta para qualquer
autarquia de regulacao/autorregulacao pelo periodo minimo de cinco anos a

partir da sua publicacao.
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7. Conflitos de Interesse

Com base nas melhores praticas de mercado e regulamentacdes a area
de Compliance ird atuar para coibir a ocorréncia de conflitos de interesse e
garantir o correto e assertivo manuseio das informacgdes existentes no

arcabouco legal existente.
8. Politicas e Procedimentos

A requerimento da gestdo, a area de Compliance prestara
aconselhamento e apoio em relacdo a producdo, aprovacao, publicacao,
difusdo, interpretacdo e revisdao periddica das politicas e dos padrdes de
Compliance da EQI. O apoio prestado pela area de Compliance nao implica
qualquer reducao da prestacdo de contas da administragdao para a
identificacdo e o estabelecimento de politicas e padrdes apropriados nas areas

sob sua responsabilidade.

9. Reporte das Violagoes

Ao tomar conhecimento ou suspeitar de violacao ao ordenamento legal,
o colaborador é responsavel por informar imediatamente a situagao para o

seu gestor ou a area de Compliance.

As violacdes que representam riscos legais, regulamentares e/ou de
reputacdo devem ser escaladas, que, se for o caso, devera se aplicar as

respectivas sanc¢des pelo descumprimento da Politica.

Alternativamente, o colaborador também podera realizar denuncia

através dos canais an6nimos de denulncia da EQI:
i. e-mail: cl-denuncia@egqi.com.br; e
ii. formulario eletronico de denuncias disponivel no site.

Vale ressaltar que nao relatar o conhecimento ou a suspeita de violagao
de qualquer lei, regulamento, regra, politica ou procedimento pode ter
consequéncias sérias para todos os colaboradores envolvidos, assim como
para o infrator. Relatar de boa-fé possiveis violagcdes ndo acarretara

represalia ao colaborador.

Qualquer colaborador que tentar intimidar ou retaliar (direta ou
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indiretamente) outro colaborador, que tenha feito tal relato, estara sujeito a
acao disciplinar. Assim, nossos colaboradores compreendem que caso
qualquer outro colaborador dentro da EQI suspeite de boa-fé de uma violagao
da lei, regulamento, politica ou procedimento, este deverd comunicar a
situacdo ao seu supervisor direto e a area de Compliance, independente da
unidade de negdécios em que o colaborador trabalhe, ou como veio a suspeitar

da violagao.
10. Descumprimento

Os colaboradores sao responsaveis por estarem cientes e compreender
as disposicoes desta Politica de Compliance e Controles Internos, assim como

qualquer outra lei, regulamento, politica ou procedimento aplicavel a EQI.

O descumprimento pode sujeitar o colaborador a agao disciplinar e até,
inclusive, ao término do contrato de trabalho, e pode também afetar sua
avaliacdo de desempenho e incentivos monetarios, nos moldes do Cédigo de
Conduta e Etica da EQL.

11. Outros Requisitos

A Politica de Compliance e Controles Internos ndo visa abordar de
maneira especifica todos os aspectos da conduta esperada dos colaboradores
da EQI. Situagbes podem surgir na qual seja dificil para o colaborador
determinar com certeza qual é a decisdao correta a ser tomada. Em tais
ocasioes, procure orientagdao do Compliance e/ou do Senior Management,
para que tanto os interesses da EQI quanto os seus sejam totalmente

compreendidos e devidamente atendidos.
12. Divulgacao

A EQI se compromete, com relagao a divulgacdo dessa politica, a:
a) Disponibilizar, sem restricbes, a versdao completa e
atualizada desta Politica em sua intranet, acessivel aos

colaboradores; e

b) Caso a Politica sofra alteracdao e/ou futuras revisoes,
oscolaboradores deverao ser comunicados através de

seus veiculos de comunicacao internos.
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Em casos de duvidas ou necessidade de esclarecimentos sobre o
conteludo desta Politica ou sua aplicacdo em relacdo a algum assunto

especifico, a area de Compliance deve ser consultada.
13. Prazo de Validade

Apds a aprovacao da presente Politica, esta devera sofrer revisao anual
ou entao em periodo inferior, caso seja necessario tendo em vista os

principios aqui citados ou alteracdes na regulamentacao inerente ao tema.

14. Controle de Revisoes

Versao Data Alteracao Area Responsavel | Aprovacido
10 8/12/2022 Aprovacao da Caroline Fernandes Diretoria
Politica
20 17/06/2024 Atualizagao Caroline Fernandes Diretoria
30 29/07/2025 Atualizacao Caroline Fernandes Diretoria
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